O Cadigo de Etica e de Conduta da Sociedade Brasileira de Fisica (SBF)

APRESENTACAO

Este codigo estabelece direitos e deveres dos seus(as) associados(as) no que concerne a
observancia de pressupostos universais, sem perder de vista as especificidades das relacdes que se

estabelecem no Ambito da prépria SBF no que concerne o contexto brasileiro, tais como?:

1. O respeito aos principios estabelecidos na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, bem

como 0s pressupostos das experiéncias e das vivéncias democraticas no Brasil.
2. O respeito a Constituicdo Federal Brasileira de 1988.

3. O cumprimento e a observancia das orientagdes firmadas no Estatuto da SBF bem como de
outras diretrizes fundamentais vindas das Comissdes da SBF que buscam gerir e organizar a vida
coletiva dos(as) Associados(as) no que concerne a dimensdo social, politica, cultural e cientifica,

por exemplo da Comissdo de Justica Equidade Diversidade e Inclusdo.

1 Este documento vem a complementar o documento Diretrizes Eticas da Sociedade Brasileira de
Fisica aprovado por esta sociedade em 206 e detalhado no Apéndice A deste documento e no
link https://sbfisica.org.br/v1/sbf/sobre-nos/diretrizes-eticas/. Neste sentido, subscreve as
premissas e os principios definidos pelas Diretrizes Eticas da Sociedade Brasileira de Fisica que
passam a ser de observancia obrigatoria no computo do Art. 15 do Estatuto da SBF.



https://sbfisica.org.br/v1/sbf/sobre-nos/diretrizes-eticas/

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10. O presente Cadigo de Etica orienta a conduta ética dos(as) membros(as) da Sociedade

Brasileira de Fisica (SBF), uma pessoa juridica de direito privado, constituida como associacao,
sem fins lucrativos, com sede na Rua do Matéo, n°® 187, Travessa Rua Butantd, Butanta, CEP
05508-090, nesta Capital de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo.

8 1° Neste Codigo, a Sociedade Brasileira de Fisica (SBF) sera referida apenas como

Associacao.

§ 2°. Segundo o Estatuto da Associacao, esta é composta de Associados(as) Regulares, Efetivos,
Aspirantes, Honorarios, Beneméritos e Afins (por Afinidade), de forma que absolutamente todos

os tipos de Associados(as) deverdo seguir o presente Codigo.

Art. 2°. Este Caodigo tem por objetivo:

| — explicitar os direitos e os deveres, pensados como regras éticas de conduta, esperados das

pessoas que compdem a Associacgao;

Il — auxiliar a tomada de decis6es dos(as) membros(as) da Associagao;



I1l — fomentar e fortalecer discuss@es éticas na coletividade da Associacao, entendendo suas

funcbes e compromissos com o estabelecimento da democracia e da justica.

IV — promover ambiente mais diverso e inclusivo, pensado como ético, no @mbito da Associacao;

V — estabelecer regras basicas de convivéncia coletiva em que conflitos éticos e de interesse da

Associacdo possam ser refletidos e resolvidos;

VI — contribuir para que a finalidade principal da Associacdo se cumpra de forma ética,
garantindo a dignidade plena dos participes da mesma;

VIl — fomentar, do ponto de vista ético e moral, a relacdo saudavel da Associacdo com a
articulacdo da ciéncia, da tecnologia, da educacdo (basica e superior) e da cultura cientifica no

pais, reconhecendo os seus desafios estruturais;

VIII — contribuir para 0o desmantelamento das estruturas desiguais com viés em diferentes
marcadores sociais (raca, classe, etnia, sexo, orientacdo sexual, identidade e/ou expressao de

género, idade, origem geografica, deficiéncia, etc);

IX — fomentar o bem-viver, o bem-estar, o didlogo democratico, a compreenséo, a colaboracéo,

0 espirito de equipe, a igualdade e a equidade em todos 0s processos, a partir do respeito matuo;

X — fomentar a transparéncia e a idoneidade na tomada de decisdes pensando o coletivo da

Associacdo e de sua articulagdo com os estratos da sociedade brasileira;



XI — contribuir na defesa do meio ambiente e do planeta, para garantir a preservacdo da vida das

geracOes futuras.
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Art. 3. O corpo da Associacao devera, no exercicio ético e democratico de suas fungdes, de forma

individual, institucional e estrutural, orientar-se pelos principios e valores da dignidade humana,
da ndo discriminacéo, do respeito pleno as pessoas e aos ecossistemas, a liberdade, a pluralidade
de ideias, a integridade, a solidariedade, a probidade, a transparéncia, a eficiéncia, a

impessoalidade e ao zelo pelos interesses do povo brasileiro e do bem comum.
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Art. 4°. O corpo da Associacdo devera, no exercicio ético e democratico de suas funcgoes,

fortalecer a ciéncia, a tecnologia, a educacéo (basica e superior) e a cultura cientifica no pais,

0 .-
observando os valores expressos no Art. 3~ do presente Cadigo.

CONDUTAS REQUERIDAS DOS(AS) ASSOCIADOS(AS) REFERENTES A PRATICA
CIENTIFICA

Art. 5°. Alguns principios gerais devem orientar a conduta do(a) associado(a) da Associa¢ao:

| — honestidade no desenvolvimento, realizacdo e divulgacdo de resultados de pesquisa. Dados,

imagens, procedimentos devem ser integros e respeitar os protocolos de pesquisa utilizados;



Il — rigor na pesquisa, em sua realizacdo e apresentacao, buscando evitar e dar transparéncia a

eventuais vieses que possam existir, atraves do uso de metodologias robustas e detalhadas;

I1l — responsabiliza¢do no desenvolvimento, realizagéo e divulgacdo da pesquisa. Legislacéo,
diretrizes e politicas nacionais, estaduais, municipais e institucionais devem ser respeitadas. O uso
de recursos publicos deve ser responsavel e transparente. Pesquisadores devem pesar as

consequéncias dos resultados de pesquisa antes de sua divulgacao;

IV — divulgagio responsavel em todos os meios de comunicagdo. E salutar a promogio e
disseminacdo de métodos e resultados cientificos junto a amplos setores da sociedade. 1sso deve

ser feito de modo ponderado, cuidadoso e circunstanciado, evitando sensacionalismos.

Art. 6°. A Associacdo ndo tolerard plagio, falsificacdo de dados, publicacdo redundante

(duplicada), veiculacdo de conclusdes que ndo se embasam em dados suficientes, a aceita¢do ou
concessao de autoria em publicagdo sem o devido merecimento, o ndo compartilhamento de todos

0s dados ou materiais de interesse social ou da comunidade académica.

Art. °E de responsabilidade do(a) associado(a) dar crédito a todas as pessoas que contribuiram

para um resultado. Como também sempre incluir um conjunto de referéncias que indiquem

trabalhos relevantes anteriores na area.

Art. 80. E de responsabilidade do(a) associado(a) guiar aqueles sob sua supervisio na conduta de

pesquisa responsavel construindo um ambiente de confianga e respeito por todos os individuos do

local de trabalho cientifico. Ademais é responsabilidade do(a) orientador(a) garantir condigdes



para que seus orientandos/suas orientandas possam alcancar seus objetivos profissionais e a

realizacdo plena de seu potencial na area;

Art. 90. Seguir as diretrizes recomendadas pela Associacdo para a organizacao de evento cientifico

bem como seu respectivo codigo de conduta, os quais estdo em sinergia com 0s principios éticos

elencados no presente Cédigo.

CONDUTAS REQUERIDAS DOS(AS) ASSOCIADOS(AS) NO AMBITO DA
COLETIVIDADE

Art. 10°. A Associacao rejeita a discriminacdo baseada em raga, cor, etnia, nacionalidade, sexo,

religido, oigem geogréfica, deficiéncia, idade, identidade de género, orientacdo sexual e ideologia
politica. Nesse caso, assegura ambiente de trabalho livre de racismo, ofensas, difamacao,
exploracdo, discriminacdo, repressdo, assédio (moral, psicoldgico, sexual), violéncia (verbal,
gestual, fisica), fobias e expressbes de ddio contra pessoas da comunidade LGBT+ (Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Trans, Nao Binarias e outras pessoas que se indenfiguem como

membras dessa comunidade).

Art. 11°. Associados(as) devem evitar que conflitos de interesse com motivacdo pessoal,

simpatias, antipatias, discriminacdes, preconceitos e juizos de valores interfiram nas relagdes

institucionais e interpessoais, comprometendo a lisura dos processos de trabalho.
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Art. 12, Associados(as) devem evitar vieses sistematicos, explicitos e implicitos nas relagdes de

trabalho.

Art. 130. Associados(as) devem evitar o assédio moral por meio de:

| — pratica abusiva sistémica, seja ela por meio de palavras, gestos, escritas e comportamentos

que humilhem, constranjam ou torturem de forma vexatoria os(as) membros(as) da Associacao;

Il — perseguicOes e desqualificacbes de qualquer ordem, que perturbem a existéncia e a
manifestacdo irrestrita da capacidade intelectual e emocional das pessoas;

I11 — bullying ou comentarios jocosos de possiveis limitacdes dos(as) Associados(as);

IV — todo e qualquer ato que ocasione dor e sofrimento as pessoas e que comprometam suas
integridades fisicas ou psiquicas. Por exemplo, no &mbito das relagdes interprofissionais, evitar

ndo dirigir a palavra ou néo se referir aos colegas pelo nome;

V — processos de exclusdo de colegas, pelas motivacbes anteriormente elencadas, de projetos e/ou

comissoes ligadas a Associacao;



VI — ataques permanentes a vida pessoal e/ou intima dos(as) Associados(as), as suas crengas e
posturas politicas, bem como fazer graca do sexo, género, deficiéncia, origem social, orientacdo

sexual, identidade e expressao de género;

VIl — gritos ou criticas permanentes, insistentes e infundadas;

VIl — ameacas de qualquer natureza;

IX — fofocas, rumores ou elevacdo de ddvidas sobre o carater e os valores éticos e morais dos

Associados junto a colegas e a demais membros da comunidade académica;

X — negligéncia na observancia de praticas seguras de convivéncias e de apoio as mulheres em

todos os niveis de sua atuacdo e circulacdo profissional no meio cientifico e profissional.

Art. 14° O assédio sexual é grave falta ética no contexo da Associacdo. Constitui-se assédio

sexual:

| — todo e qualquer ato de vantagem ou favorecimento sexual mediante constrangimento, sem
voluntario consentimento da vitima, em que fique configurado relacdo de hierarquia ou

ascendéncia no ambito das relacbes da Associagéo;

Il — préticas de assédio que acontecam por tecnologias e midias sociais, ou por meio da palavra,

da escrita, de gestos, olhares, insinuagdes, tratamentos diferenciados;
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Il — pratica de qualquer um dos dispositivos previstos no Art. 13~ deste Codigo tendo a questdo

sexual como motivadora.

Art. 15°. No ambito da Associagdo, constitui-se falta ética grave todo e qualquer movimento que
reafirme os assédios moral e sexual, no que tange particularmente a coercdo da dignidade e da
liberdade sexual, de género e da expresséo da sexualidade sem o consentimento ou aprovacgdo da
vitima, sendo qualquer um destes atos motivados pelos marcadores sociais da difereca centrados
no sexo, na orientacdo sexual, na identidade ou na expressdo de género, ocasionando danos

econdmicos, fisicos e emocionais as vitimas.

Art. 16°. Toda e qualquer forma de injdria racial, discriminacéo, esterotipacdo ou preconceito com
foco nas questdes étnico-raciais e de cor das pessoas, seja ela efetuada por escrita, fala, gesto ou
por meio de tecnologias e midias sociais dirigidas as pessoas em razdo de sua raga, cor ou etnia,
sdo proibidas no &mbito da Associa¢do. Violéncias étnico-raciais sdo faltas éticas graves, pois
provocam danos fisicos, psicoldgicos, morais, sexuais, culturais, politicos e econémicos aos(as)
Associados(as). Cada um dos aspectos levantados nos Artigos que tratam do Assédio Moral e
Sexual deste Caodigo permanecem validos quando se leva em conta as violéncias praticadas com

base nas categorias étnico-raciais e de cor.

CONDUTAS REQUERIDAS DA ASSOCIACAO REFERENTES AO PAIS

Art. 17°. Principios gerais que devem nortear a conduta do corpo da Associagdo, na perspectiva
do fortalecimento da ciéncia, da tecnologia, da educacdo e da cultura cientifica no pais, de

proporcGes continentais, previstos no Art. 4°;



| — promover ac¢des que promovam a transformacao da educacdo em ciéncias na infancia, base

para o aprendizado de fisica, em nivel nacional;

Il — acompanhar e avaliar a politica publica de educagéo, no que toca a educagdao em ciéncias,
com objetivo de participacdo responsavel e sistematica nos Conselhos de Educacdo em nivel

nacional, estadual e municipal;

1l — promover iniciativas que fortalecam o ensino de ciéncias e de fisica em contextos
diferenciados (quilombos, aldeias, periferias, entre outros) e nas escolas publicas brasileiras,
atualmente fontes de desigualdade, tais como programas de colaboracdo entre universidade e

escola, olimpiadas, e outras iniciativas com este objetivo;

IV — promover a criacdo, ou defender o fortalecimento, de museus, espacos educativos de ciéncia,
ou outras iniciativas que promovam a divulgacédo do conhecimento desenvolvido nas universidades

e institutos de pesquisa, em nivel nacional,

V — promover acdes que visem o desenvolvimento de tecnologia nacional, e que deem
encaminhamento para a atuacdo profissional de fisicos formados no pais com perfil para trabalho

voltado para a criagdo de tecnologia;

VI — defender as instituicdes publicas responsaveis por desenvolvimento de pesquisa, formacao

de pesquisadores e professores;



VIl — promover colaborac¢des nacionais em pesquisa, que fortalecam nacionalmente instituicdes

ou projetos emergentes;

VIl — defender a equidade na colaboragdo nacional e internacional em pesquisa;

IX — defender a ciéncia aberta;

X — desenvolver trabalho conjunto com outras sociedades cientificas que possam dar efetividade

as iniciativas acima.

DA PREVENCAO, ENFRENTAMENTO E ENCAMINHAMENTOS

Art. 180. Tendo como base o presente CAdigo, cabe & Comisséo de Etica da Sociedade Brasileira

de Fisica;

I- Receber as dendncias de violacdo das diretrizes estabelecidas neste documento;

I1- Criar e implementar, quando for o caso, os Procedimentos para o Caso de Violagbes do Cadigo
de Etica e de Conduta dos Membros da SBF;

I11 - Com base em apuracdes e direito de defesa, propor puni¢do ou termo de ajuste de conduta (no
caso de conflitos disciplinares de baixa lesividade) para a pessoa associada da SBF que for

considerada culpada de violagdo ao Codigo de Etica e de Conduta da SBF.



IV- Encaminhar para o Conselho da SBF relatorio de apuracao dos fatos e proposta de punicéo,
quando for o caso, de pessoa associada a SBF que for considerada culpada de violagdo do Cddigo
de Etica e de Conduta da SBF.

Art. 19°. Tendo como base o presente Codigo, cabe a Presidéncia e ao Conselho Superior da

Associagio, seguindo as recomendacdes da Comisséo de Etica:

| — tomar todas as atitudes cabiveis para prover formas de prevencao e enfrentamento aos assédios

e violéncias aqui estabelecidos no ambito da Associacao;

Il — criar procedimentos educativos alinhados aos principios éticos explicitos no presente Cadigo;

Il — materializar, em Gltima instancia, a expulsao dos(as) culpados(as) da Associacao.

Art. 20°. Em casos graves que ferem ndo apenas o presente Cédigo, mas também o Cédigo Penal
Brasileiro, a Associagdo devera ser ética, orientando a vitima para que tome 0s encaminhamentos

adequados junto as instancias de Justica do pais.



Comissdo de Etica

Alan Alves Brito - UFRGS
Nadja Kolb Bernardes - UFPE

Vera Bohomoletz Henriques - USP



