RECOMENDACOES PARA ORGANIZACAO DE EVENTOS DA
SOCIEDADE BRASILEIRA DE FiSICA

Este documento traz um conjunto de recomendagdes propostas pelas pessoas que
integraram o Grupo de Trabalho sobre questdes de Género e o Grupo de Trabalho de
Equidade Racial da Sociedade Brasileira de Fisica (SBF) no periodo de gestdo 2020-
2021. Este material foi elaborado para orientar a organizacdo de eventos no ambito da
SBF, numa acdo que resulta do compromisso firmado por esta Sociedade no
enfrentamento a desigualdade, ao assédio, a discriminacdo e as opressdes sistematicas

que ocorrem no meio cientifico, em particular na Fisica.

A SBF compreende que essas desigualdades ocorrem na sociedade, de forma mais ampla,
mas que se refletem em todos os espacos sociais, académicos e institucionais. Dessa
forma, dentro do escopo de agdes da SBF, podemos contribuir para uma sociedade mais
justa e equanime ao adotarmos novas praticas nos nossos espacos de socializacdo de
conhecimento e de reconhecimento de contribui¢des cientificas. Entendemos que um
ambiente de justica, equidade e inclusdo dignifica as relacdes pessoais € institucionais e

fortalece a ciéncia.

A elaboragao deste manual emergiu da necessidade de mudancas identificada pelas
pessoas integrantes dos GTs de Género e de Equidade Racial ao longo de suas trajetdrias
profissionais, e de seus pares pertencentes a grupos sub-representados, que sao, muitas
vezes, permeadas por desigualdades estruturais e por situagdes de exclusdo pautadas em
meritocracia. Para que haja mudangas nesse cenario, ¢ necessario considerar que a falta
de oportunidades para pessoas de grupos sub-representados leva a distor¢des nos
resultados da aplicagdo de critérios de avaliagdo de produtividade, refletindo em
diferentes instancias, inclusive na composi¢do de participantes em eventos cientificos.
Estas propostas de ag¢des visam, portanto, corrigir eventuais injusticas no ambito de
eventos da SBF, contribuindo para a constru¢do de um ambiente académico mais justo,

equanime, diverso e inclusivo.



I. Lista de recomendacées para eventos do tipo encontros, simposios,
conferéncias e similares da SBF:

1. Quanto ao Codigo de Conduta para Eventos da SBF:

a.
b.

Adotar o Codigo de Conduta para Eventos da SBF - CCE (Anexo I);
Disponibilizar o CCE no site do evento e em material impresso para
consulta ao longo de todo o evento;

Disponibilizar o CCE no formulario de inscri¢do para ser assinado por toda
pessoa que participar do evento, no momento da inscri¢ao;

Fazer a leitura do CCE na cerimdnia de abertura do evento.

2. Quanto a ficha de inscricao:

a.

Incluir pergunta sobre identificacdo de género, raga, etnia e nome social na
ficha de inscri¢do do evento;

Incluir pergunta sobre a necessidade de acomodacdo para pessoas com
deficiéncia fisica;

Incluir pergunta sobre a necessidade de levar ao evento acompanhantes
dependentes como, por exemplo, menores de idade ou idosos;

Incluir perguntas sobre a necessidade de traducdo simultanea em libras ou
em outros idiomas;

Incluir perguntas sobre quais fatores tém dificultado o andamento das
pesquisas, publicacdes e desenvolvimento da carreira cientifica das pessoas
participantes, a fim de ter acesso as suas demandas académico-cientificas;
Disponibilizar as respostas da ficha de inscricao a SBF.

3. Quanto a diversidade na composicio das comissoes:

a.

Garantir 40% de representacdo de grupos sub-representados nas comissoes
cientifica e organizadora, cuidando para que haja diversidade, como por
exemplo de raga, etnia, género, regionalidade e estagio na carreira, dentro
desse grupo sub-representado;

Necessariamente convidar pessoas de grupos sub-representados,
considerando que elas podem ou ndo aceitar o convite e também indicar
outras pessoas para serem convidadas.

4. Quanto a diversidade na lista de participantes e de pessoas convidadas:

a.

Garantir 40% de representatividade de grupos sub-representados na lista de
participantes;



c. Assegurar 40% de representatividade de grupos sub-representados na lista
de pessoas que apresentardo trabalho;

d. Assegurar 40% de representatividade de grupos sub-representados na lista
de pessoas convidadas. Para facilitar, sugerimos que primeiramente sejam
convidadas para compor a lista de pessoas convidadas as pessoas do
género feminino e de Grupos de Pessoas Nao-Brancas (GPNB);

e. Garantir, em caso de disponibilidade de auxilio financeiro para o evento,
40% de cota para grupos sub-representados e disponibilizar auxilio extra
para pessoas que necessitem levar dependentes;

f. Diversificar a lista de pessoas convidadas quanto a regionalidade ¢ estagio
na carreira.

5. Quanto as iniciativas para o aumento da inclusio:

a. Respeitar o nome social em todas as identificacdes publicas e privadas,
salvo quando requisitado explicitamente pela pessoa participante a
utilizacdo do nome de registro;

b. Oferecer a possibilidade de participacao via internet, inclusive para pessoas
convidadas, como estratégia para aumentar a inclusdo de pessoas do género
feminino e GPNB;

c. Deixar a cargo da pessoa convidada, e ndo do evento, a decisdo de
participar online ou presencialmente;

d. Promover premiagdes nos eventos (por exemplo, melhor poster, melhor
apresentacdo), considerando critérios que compensem as inequidades
raciais, de género e sub-representagdes regionais que temos no Brasil,
inclusive na composi¢ao das comissdes avaliadoras;

e. Sugerimos que o evento tenha mecanismos para dar suporte, inclusive
financeiro, para pessoas que venham ao evento com dependentes como, por
exemplo, menores de idade e idosos;

f. Disponibilizar no site do evento material que orienta a preparacao de
apresentagdes e seminarios inclusivos.

Pensar em acessibilidade para deficiéncias visual, auditiva e fisica.

Para apresentagdes feitas no PowerPoint existe uma ferramenta chamada “Verificar
acessibilidade” que pode ser usada para checar se ha algum erro, incluir texto alternativo,
contraste, etc. Aba Revisdo > Verificar acessibilidade.

Pessoas daltonicas podem ter dificuldade de discernir certas cores e contrastes, como o
vermelho, o verde e o azul. Para visualizar como uma pessoa daltonica ird ver sua apresentacao,
acesse https://www.toptal.com/designers/colorfilter .




Maiores informagdes sobre acessibilidade de apresentagdes podem ser encontradas no [link
https://www.w3.org/Translations/ WCAG20-pt-br.

Visual:

Se identificar no inicio da apresentagdo, incluindo seu nome e pronome de preferéncia.
Fazer sua auto descricdo fisica no inicio da apresentagdo, em outras palavras se
descrever, para quem nao pode ver: suas caracteristicas fisicas, sua localizagao.

Evitar muito texto nos slides e posters.

Fazer com que a apresentagdo oral tenha a mesma ou mais informacao do que esté escrito
no slide.

Se for apresentacdo virtual, disponibilizar legenda. Para legendas ao vivo existe um
recurso chamado Microsoft Translator para PowerPoint.

Usar fontes grandes (pelo menos 24 pontos), simples, como sans serif (Arial, Comic
Sans, etc.) que sejam faceis de ler.

Usar cores faceis de ler em alto contraste em PowerPoints.

Usar texto alternativo nas imagens (descri¢do da imagem) ou descrever oralmente as
imagens e graficos.

Nunca transmitir a informagao somente por cores. Ou seja, no caso de imagens, rotular as
partes coloridas. No caso de graficos, use texturas de linha e/ou de preenchimento. No
caso de texto em destaque, sublinhar, além de colocar texto em cor.

Evitar graficos “pizza” que podem ser inacessiveis para pessoas daltonicas. Se for usar,
rotular cada fatia.

Auditiva:

Nao falar baixo.

Nao cobrir a boca (atrapalha a leitura labial).

Evitar ficar de costas na apresentagdo (atrapalha a leitura labial) .

Usar videos com legendas sempre que possivel. Ative “CC” para ativar legendas no
YouTube. Observacao: nem todos os videos do YouTube sao legendados.

Repetir questdes e comentarios da audiéncia antes de respondé-los.

Fisica:

Evitar dinamicas nao inclusivas (exemplo: pedir para que o publico fique de pé ou ande
ndo ¢ inclusivo com cadeirantes).



6. Quanto as diretrizes para a coibicio de assédio sexual, assédio moral,
importunacio sexual e abusos em eventos:
a. Definir um local e pessoa(s) a quem as pessoas participantes possam levar
eventuais dentiincias de assédio sexual, assédio moral, importunagao sexual
e abusos ocorridos no evento, ou fornecer um canal de comunica¢do por
onde se deve reportar esse tipo de ocorréncia;
b. Informar a SBF quaisquer dentncias de assédio, importunagdo ou abusos.

ANEXO I : Codigo de Conduta para Eventos da SBF (CCE)

(Baseado no Codigo de Conduta para Eventos da American Physical Society)

E politica da Sociedade Brasileira de Fisica (SBF) que todas as pessoas no evento,
incluindo participantes, pessoas convidadas, equipes de vendas, equipe de apoio, pessoas
tercerizadas, pessoas voluntarias e todas as demais partes interessadas nas reunides SBF,
sejam tratadas e também se comportem de maneira profissional, acolhedora, e livre de
qualquer forma de discriminacao, assédio moral, assédio sexual, importunacdo sexual,
retaliacao, violéncia fisica ou verbal. As pessoas participantes deverao tratar umas as
outras com respeito e consideragdo para criar um ambiente académico, inclusivo e
profissional nas reunides da SBF. A criacdo de um ambiente de apoio para permitir a

discussdo cientifica em eventos ¢ responsabilidade de todas as pessoas participantes.

As pessoas participantes evitardo quaisquer agoes ou declaragdes inadequadas com base
em caracteristicas individuais como idade, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de
género, expressao de género, estado civil, nacionalidade, filiacdo politica, status de
habilidade, histérico educacional ou qualquer outra caracteristica protegida por lei.
Comportamento perturbador ou de assédio de qualquer tipo nao seré tolerado. O assédio
inclui, mas ndo se limita a, comportamento e linguagem inadequados ou intimidantes,
piadas ou comentarios indesejados, toques ou atengdo indesejados, imagens ofensivas,

fotografia sem permissao e perseguicao.



Violagdes a este cddigo de politica de conduta devem ser relatadas a comissdo de
organizagdo do evento. As san¢des podem variar de adverténcia verbal a expulsdo da
reunido sem reembolso e, se necessario, notificacdo as autoridades apropriadas. Qualquer
retaliacdo por reclamagdes de conduta inadequada ndo serd tolerada. Se qualquer
participante observar comentarios ou acgdes inadequadas e a intervengdo pessoal lhe
parecer apropriada e segura, essa pessoa deve levar em consideragdo todas as partes antes

de intervir.



