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P r e o c u p a d o s  p o r q u e  e l  p r o c e s o  d e  e n s e i í a n z a  - a -  

p r e n d i z a j e  d e  l a  F T s i c a  B a s i c a  c o n t r i b u y a  a  l o -  

g r a r  u n a  s ó l i d a  f o r m a c i ó n  c i e n t i f i c a  s i n  d e s c u i -  

d a r  10s o t r o s  a s p e c t o s  d e  l a  e d u c a c i ó n  d e  10s a -  

l u m n o s ,  hemos p r o p u e s t o s  e n  n u e s t r o s  c u r s o s  n u e -  

v o s  o b j e t i v o s  y  de  a c u e r d o  a  10s m i s m o s  a d o p t a d o  

10s r e c u r s o s  m e t o d o l Õ g i c o s  a c c e s i b l e s  a d e c u a d o s .  

Pre tendem0.s  l o g r a r  a t r a v é s  d e  e x p e r  i e n c i  a s  pro-  

g r e s i v a s ,  . c r e a r  u n a  s i t u a c i ó n  d e  t r a b a j o  q u e  

c o m p r o m e t a  u n a  p a r t i c i p a c i ó n  i n t e g r a l  d e 1  a l u m n o  

l o  mas a p r o x i m a d a  p o s i b l e  a  I a  d e  u n  d o c e n t e  - i n -  

v e s t i g a d o r  c o m p r o m e t i d o  c o n  I a  r e a l i d a d  d e  s u  am- 

b i e n t e .  E s t o  s u p o n e ,  además d e  I a  a d q u i s i c i ó n  d e  

i n f o r m a c i ó n  y  d e  h a b i l i d a d e s  t é c n i c a s  e x p e r i m e n -  

t a l e s  e s p e c i f i c a s  e l  d e s a r o l l o  d e  c a p a c i d a d e s  h u -  

manas como:  1 )  T r a b a j o  i n d i v i d u a l  y  c o l e c t i v o .  2 )  

C o m u n i c a c i Õ n  c o l e c t i v a .  3 )  C r e a t i v i d a d  f r e n t e  a  

u n  p r o b l e m a  c o n c r e t o  r e a l .  4 )  R e s o l v e r  u n  p r o y e c -  

t o  h a s t a  l o g r a r  e l  p r o d u c t o  f i n a l  t e r m i n a d o .  5 )  

C o n t r a e r  u n  c o m p r o m i s o  m o r a l  c o n  s u s  s e m e j a n t e s .  

6 )  C o n o c e r s e  a  s i  m ismo,  a  s u s  s e m e j a n t e s  y  a  s u  

m e d i o  a m b i e n t e .  P a r a  e1  l o g r o  d e  e s t o s  o b j e t i v o s  

s e  h a  m o d i f i c a d o  I a  e s t r a t e g i a  d o c e n t e  d e  a c u e r d o  

a  I a s  s i g u i e n t e s  e t a p a s :  

Ano 1 9 7 2 .  E s t r u c t u r a  g r u p a l  y p r o g r a m a d a  d e 1  L a -  

b o r a t ó r i o  ( ~ e l l o  H o r i z o n t e )  

Ano 1 9 7 3 .  S e  a g r e g a :  " E v a l u a c i õ n  o b j e t i v a  d e 1  L a -  



b o r a t ó r i o " .  

A ~ O  1974. Se a g r e g a ;  " E s t r u c t u r a c i ó n  p rog ramada-  

- g r u p a l  de  l a  e j e r c i t a c i õ n  c o n c e p t u a l  y o p e r a t i v a  

a n s l i t i c a  con  su e v a l u a c i ó n  o b j e t i v a .  

A i o  1975. Se a d o p t a  un nuevo  s i s t e m a  de t r a b a j o  

que c o n s i s t e  en :  a )  D e s a r r o l l o  i n t e g r a d o  de l a s  

e t a p a s  de i n f o r m a c i ó n ,  e j e r c i t a c i õ n  y  a p l i c a c i õ n  

( a n a l i t i c a s  y e x p e r i m e n t a l e s )  en  una u n i d a d  tem- 

p o r a l  d i a r i a .  b )  E s t r u c t u r a c i z n  g r u p a t  p rog ramada  

y c o l o q u i a l  comb inadas .  c )  ~ v a l u a c i ó n e s  p a r c i a l e s  

y  e v a l u a c i õ n  i n t e g r a l  f i n a l ,  c o n c e p t u a l .  d ) T r a b a j o  

v o l u n t a r i o  e x p e r i m e n t a l .  P r o y e c t o  Cuba de ondas .  

Referencia estadistica: ~ Ú m e r o  t o t a l  de  a lumnos 

140. R e s u l t a d o s  f i n a l e s  P romoc ionados  66%;  Regu- 

l a r e s  14% Reprobados 10%.  

Las e x p e r i e n c i a s  de 10s c u r s o s  de F í s i c a  de1 c i c l o  0;- 

s i c o  d e s a r r o l l a d a s  con  10s a lumnos de l a s  c a r r e r a s  de p r o -  

f e s i o n a l e s  en B i o q u í m i c a ,  Q u í m i c a ,  G e o l o g i a  y  F a r m a c i a  mos- 

t r a r o n  que .a p e s a r  de  h a b e r  m e j o r a d o  i a  irnplementación t é c n i -  

c a  y e s t r u c t u r a l  de  10s mismos o b t e n i a m o s  de 10s a lumnos res- 

p u e s t a s  c o n d u c t u a l e s  e m e r g e n t e s  de una s i t u a c i ó n  " a c e p t a d a "  

p e r o  " no deseada" . N u e s t r a  c o n c l u s i õ n  e r a  que Za propuesta 

de objetivos fundamentalmente cognitivos no era suficiente 

para lograr que Zos alumnos internalizaran Za búsqueda de2 

conocimiento de la NaturaZeza a través de Za ~ i s i c a .  

A p a r t i  r de1 ano 1973 med ian te  e x p e r  i e n c i a s  d o c e n t e s  pro- 

g r e s i v a s  p r o c u r a m o s ~ o b t n e r  un  d i a g n ó s t i c o  p r e c i s o  de e s t a  

s i t u a c i õ n  y s i m u l t á n e a m e n t e  p r o p o n e r  l a s  s o l u c i o n e s .  E s t e  

c i -c , lo  e s t á  d e s c r i . p t o  s i n ' t ê t i c a m e n t e  en e1 CUADRO 1 . P l a n t e a -  

mos como meta  t e r m i n a l :  "Accede r  a1 c o n o c i m i e n t o  c i e n t í f i c o  

a  t r a v é s  de un p r o y e c t o  d e  v i d a  y c o n v i v e n c i a  que  c o n t r i b u -  

ya  a  l a  f o r m a c i ó n  i n t e g r a l  de1 a lumno" .  

( ~ e a  Cuadro I en l a  pag. 755,) 

Tomando como i n d i c a f o r  a1  c u r s o  de1 a i o  1975, d e s c r i -  

b i r e m o s  10s e l e m e n t o s  t e n i d o s  en c u e n t r a  en e1 p l a n e a m i e n t o  

y 10s a s p e c t o s  mãs d e s t a c a d o s  de su  d e s a r r o l l o  e n  una f o r m a  

e s q u e m â t i c a  i n d i c a n d o :  1 )  O b j e t i v o s . g e n e r a l e s . 2 )  E s t r a t e g i a  

d o c e n t e ,  e s t r u c t u r a  y e v a l u a c i ó n .  3 )  R e s u l t a d o s  o b t e n i d o s .  



1) OBJETIVOS GENERALES 

a) Suministrar informac 

Programa AnalÍtico de 

t i smo) 

iÕn especifica de 

1 Curso (~lectric 

acuerdo a 1 

idad y Magne- 

b) Aplicar e1 método cientifico 

c )  Priorizar e1 trabajo conceptual respecto de1 opera- 

tivo. 

d) Promover Ia adquisiciõn de habilidades técnicas y ex- 

perimentales 

e) Promover Ia relación colectiva. Formación de grupos 

de trabajo. 

f )  Favorecer la metodologia autoinstructiva 
g) Programar Ia participación de 10s alumnos en todos 

10s aspectos de1 proceso educativo. 

2) ESTRATEGIA DOCENTE, ESTRUCTURA Y EVALUACION 

A partir de Ias metas educacionales propuestas, consi- 

deramos todos 10s factores que tenian incidencia directa con 

carácter permanente o transitorio, a saber: 

1)  Objetivos generales 'y particulares de cada Carrera 

2) Antecedentes generales y especificas 

3 )  Modalidades estructurales y metodolõgicas de1 sistema e- 

ducativo. 

4 )  Características de la poblaciÓn'estudianti1 

5) Equipo docente 

6) Crédito horario otorgado por e1 Plan de estudios. 

7) Ambientes físicos disponibles para el funcionamiento de1 

Curso 

8) Medios educacionales de1 Departamento 

9 )  Infraestructura técnica (talleres y servicio de impre- 

s i ones) 

Por razones de extensiõn, concre~are~ncs nuestra des- 

cripciõn a 10s aspectos sobresalientes. 

La situación de 10s alumnos a Ia iniciaciõn de1 Curso 

es la siguiente: 

a) La población estudiantil es r n a r c a d a m e n t e h e t e r o g é n e a ( p r e r -  

requisitos, preparación y orientación vocacional) 



b) En gran mayoria padecen d e  insuficiencias o p e r a t i v a s  ins- 

trumentales 

c )  Los cursos contemporáneos son fuertemente estructurados 

y planificados tradicionalmente en base a o b j e t i v o s  cong- 

ni tivos. 

T e n i e n d o  en cuenta q u e  el número d e  a l u m n o s  era d e  

1 4 0  decidimos por Ia adopciõn d e  una estructura GRUPAL -TU- 

TORIAL ( 12 grupos compuestos por 12 a l u m n o s  c a d a  u n o  y a 

c a r g o  d e  un ASESOR DOCE NTE) 

T o d a  Ia actividad programada en el c r é d i t o  horario fué 

de carácter o b l i g a t o r i o  para lograr el equilibrio d e  l a 

participaciõn activa d e  10s alumnos en todos 10s cursos si- 

multáneos. 

Los grupos funcionaron el lugares f í s i c o s  y en perío- 

dosde tiempo propios para asegurar Ia independencia d e  fun- 

cionamiento grupal. Esto hizo posible lograr una relaciõn 

docente- alumno adecuada y una flexibilidad o p e r a t i v a  para 

q u e  cada Asesor pudiera asumir su problemática y aplicaras; 

10s recursos metodológicos mas edecuados. 

La coordinaciõn intergrupal s e  logrõ e n  base a un Co- 

m i t é  f o r m a d o  por el ~ r o f e s o r ,  los Asesores Docentes y los 

representantes alumnos d e  todas Ias Carreras. El C o m i t é  ce- 

lebraba reuniones semanales. 

E1 c r é d i t o  horario a s i g n a d o  al Curso era d e  15 horas 

s e m a n a l e s  y f u é  a p l i c a d o  al d e s a r o l l o  d e  la a c t i v i d a d e  pro- 

gramada d e  la s i g u i e n t e  forma: 

I )  Cuatro se sesiones de trabajo integrado ( teõrico- 

práctico) d e  tres horas de duraciõn cada una (dias Lunes, 

Martes, Miércoles y Jueves) 

Esta sesiõn fuciona en base a una guia de trabajo im- 

presa, individual organizada en base a un tema central.Con- 

tiene Ia información básica necesaria para su d e s a r r o l l o ,  

presenta ejemplos desarrollados y propone una ejercitaciõn 

conceptual y operativa tanto a n a l í t i c o  c o m o  experimentalse- 

cuenciada en forma lógica y psicológica. Los a l u m n o s  tienen 

a su disposiciõn el material d e -l a b o r a t o r i o  necesario. En 

Ia figura en cada c a s o  Ia referencia bibliográfica de1 

libro tomado c o m o  g u i á . ( F l S I C ~  Halliday y Resnik P a r t e  I I )  



La f u n c i ó n  c e n t r a l  d e l A s e s o r  D o c e n t e  es  c r e a r  c o n d i -  

c i o n e s  a d e c u a d a s p a r a  e l  d e s a r r o l l o  d e  I a  a c t i v i d a d e  en base  

a  l a  i n i c i a t i v a  y c o o p e r a c i õ n  mu tuas  de 10s a lumnos .  Debe 

i n c o r p o r a r  e l e m e n t o s  e x p o s i t i v o s  t o d a  vez  que 1 0  c o n s i d e r e  

n e c e s a r i o  o  que 10s a lumnos  a s í  1 0  r e q u i e r a n  p r o c u r a n d o c o n-  

s e r v a r  e l  p a p e l  de  o r i e n t a d o r  y de c o n s u l t o r  p a r a  que  I a s  

c o n c l u s i o n e s  sean l o g r a d a s  p o r  10s a lumnos y sus  r e s u l t a d o s  

t e n g a n  una r e f e r e n c i a c i ó n  i n m e d i a t a  y e f e c t i v a .  P a r a l e l a -  

men te  debe a c t u a r  pe rmanen temen te  como evaZuador p a r a  gene-  

r a l  o p o r t u n a m e n t e  a c c i o n e s  c o r r e c t i v a s .  
I I )  Una q u i n t a  s e s i ó n  de t r a b a j o  de dos  h o r a s  ( d í a  

V i e r n e s )  

E s t á  d e s t i n a d a  a  l a  r e v i s i ó n ,  d i s c u s i ó n  y s í n t e s i s  de 

10s temas t r a t a d o s  d u r a n t e  I a  semana. 

I I I ) EvaZuaciÓn 

E l  s i s t e m a  de e v a l u a c i ó n e s t ã  f o r m a d o  p o r  dos  componen- 

b i e n  d i f e r e n c i a d o s :  

a )  E v a ~ u a c i Ó n d e  20s o b j e t i v o s  c o g n i t i v o s  y s e n s o r i o  motores .  

C o n s i s t e  en p r u e b a s i n d i v i d u a l e s ,  e s c r i t a s ,  o r a l e s  y f u n -  

c i o n a l e s .  

D e t e r m i n a  I a  s i t u a c i ó n  f o r m a l  de  10s a lumnos a i  f i n a l i -  

z a r  e1 c u r s o .  

E s t a b l e c e  I a  c a p a c i d a d  i n s t r u c t i v a  de1 s i s t e m a .  

b )  EvaluaciÕn de 20s o b j e t i v o s  a f e c t i v o s .  

R e a l i z a d a  p o r  o b s e r v a c i ó n  de 10s A s e s o r e s  en f o r m a  g l o -  

b a l  y  c u a l i t a t i v a .  

D e t e r m i n a  I a  c a p a c i d a d e  e d u c a t i v a  de1 s i s t e m a  y p e r m i t e  

l a  a u t o r e g u l a c i ó n  de1 p r o c e s o .  

La c a l i f i c a c i ó n  de 10s a lumnos p a r a  d e t e r m i n a r l a  a p r o -  

b a c i Ó n  d e i  C u r s o  ( o b j e t i v o s  c o n g n i  t i v o s  y s e n s o r  i o m o t o r e s )  

se  hace  u t i l i z a n d o  l a  e s c a l a  de O a  1 0  p u n t o s .  Se e s t a b l e -  

cen  dos c a t e g o r i a s  posibles:APROBADO ( ~ o t a  mayor que 4p. )  y  

REPROBADO. ( N o t a  menor que c u a t r o  p o n t o s ) .  

Los  a lumnos  que  a  t r a v é s  de l a s  EVALUACIONES PARCIA- 

LES semana les  o b t i e n e n  un p r o m e d i o  de 7 o  mas p u n t o s  t i e n e n  

a c c e s o  a  una EVALUACION FINAL de t i p o  c o n c e p t u a l ,  t o t a l i z a -  



d o r a  que se  d e s a r r o l l a  en  base a  l a  s í n t e s i s  r e a l i z a d a  p o r  

cada a lumno .  C o n s i s t e  en e1 r e l a t o  y  c o l o q u i o  o r d e n a d o  de 

t o d o s  10s temas de1 C u r s o .  Se a p r u e b a  con  7 p u n t o s (  s e  o f r e -  

c e n  dos  o p o r t u n i d a d e s . )  Los  a lumnos  que no o b t u v i e r o n  u  n  

p r o m e d i o  de l a s  E.P. s u f i c i e n t e  y' a q u e l l o s  que no a p r u e b a n  

l a  E.F. t i e n e n  d e r e c h o  a  una EVALUACION COMPLEMENTARIA que 

se  d i f e r e n c i a  de l a  a n t e r i o r  p o r q u e  es  mas a n a l í t i c a  y con-  

t i e n e  p r u e b a s  de c a p a c i t a c i õ n  i n s t r u m e n t a l .  Se a p r u e b a  c o n  

4 p. ( s e  o f r e c e n  t r e s  o p o r t u n i d a d e s . )  

I V )  Experiencia p i l o t o .  

Los c u r s o s  i n t e n s i v o s  (10 semanas) p r e s e n t a n  un c o n-  

j u n t o  de s i t u a c i o n e s  d e s f a v o r a b l e s ,  p o r  e j e m p l o :  L i m i t a n  l a  

e x t e n s i ó n  de1 t e m a r i o  a  d e s a r r o l l a r  y . l a  p o s i b i l i d a d  de p r o -  

g ramar  t r a b a j o  i n d i v i d u a l  de  10s a lumnos  en e l  l a b o r a t o r i o .  

Aunque s e  a p l i q u e n  s o l u c i o n e s  " a c e p t a b l e s " ,  é s t a s  no d e j a n  

de c o n t e n e r  una d a s i s  d e  " a r t i f i c i a l  i.dad8', pués  s i  damos 

G n f a s i s  a1  t r a b a j o  c o n c e p t u a l  y  f o r m a t i v o ,  tenemos n e c e s i d a d  

de d e j a r  a  c a r g o  de1 a lumno l a  t a r e a  de s u b s a n a r  sus  i n s u f i -  

c i e n c i a s  o p e r a t i v a s  y  l a  e j e c u c i ó n  e x t e n s i v a  de l a  e j e r c i t a -  

c i ó n  i n s t r u m e n t a l  a n a l i t i c a .  En e1 l a b o r a t o r i o ,  s i  i n c o r p o -  

ramos e q u i p a m i e n t o  m o d u l a r  p a r a  l o g r a r  un  mayor r e n d i m i e n t o  

de1 h o r a r i o ,  de jamos  de l a d o  l a  p o s i b i l i d a d  que  e1 a lumno  

e x p e r i m e n t e  t o d a s  l a s  . e t a p a s  que r e q u i e r e  e1 u s o  d e  u n  e q u i -  

p a m i e n t o  e x p e r i m e n t a l .  Ademãs e n  e1 t r a b a j o  h a b i t u a l  d e  l a s  

p  l a n -  

a p o r -  

p r á c t i c a s  de l a b o r a t o r i o  no  e x i s t e  l a  p o s i b i l i d a d  d e  

t e a r  v e r d a d e r a s  s i t u a c i o n e s  cuya  s o l u c i ó n  n e c e s i t e  de1 

t e  d e  " c r i a t i v i d a d " .  

P a r a  e n s a y a r  una s o l u c i ó n  a  e s t e  p r o b l e m a  d e s a r  

mos una e x p e r i e n c i a  p a r a l e l a  a1 C u r s o  con  a lumnos  v o  

r o l  l a -  

1Un ta -  

r i o s  q u e c o n s i s t e e n  un PROYECTO CONSTRUCTIVO DE EQUIPAHIENTO 

DE F I S I C A .  E n  61 10s a lumnos  p a r t i c i p a n t e s  s e  o r g a n i z a n  l i -  

b r e m e n t e  e n  e q u i p o s  d e  t r a b a j o  que s e  e n c a r g a n  d e  c o n s t r u i r  

l a s  p a r t e s  de un d e t e r m i n a d o  a p a r a t o  e l e g i d o  p r e v i a m e n t q c o -  

mo tema. De esa  manera e1 vo lumen  de l a  t a r e a  a  d e s a r r o l l a r  

p o r  cada a lumno  puede s e r  r e s u e l t o  de a c u e r d o  a  sus  d i s p o n i -  

b i l i d a d e s  de t i e m p o  y  d u r a n t e  e1 f u n c i o n a m i e n t o  de1 C u r s o . E l  

p r o d u c t o  e l a b o r a d o  p o r  10s a lumnos  se  t r a n s f i e r e  a  I a s  escue- 

7 4 9 



Ias secundarias de1 interior de Ia Provincia de San Luis a 

través dei PROYECTO DE PRJIMOCION DEL AUTOEQUIPAMIENTO DEL 

LABORATORIO DE FISICA de1 Servicio Pedagógico de la Univer- 

sidade Nacional de San Luis. Los equipos construidos por 

10s alumnos universitarios y s u  correspondiente manual de 

instrucciones sirven para que 10s alumnos receptores ejecu- 

ten su reproducciõn. Esta situaciõn de transferencia ha si- 

do incorporada para crear una instancia posterior al traba- 

j o  de la ejecusión material,del aparato para conformar mas 

nítidamente su compromiso y para plantearle un problema in- 

discutiblemente real pues é1 mismo ha sido protagonista o 

testigo de la insuficiencia de 1 0  laboratorio de su gscu- 

ela. De esa rnanera la motivación de1 proyecto no se cir- 

cunscribe a una acciÕn estimulante sino que se tran-s- 

forma en un generador de conductas fuertemente educativas 

pues durante e1 desarrollo de1 mismo e1 protagonista debe 

poner en juego cornportamientos que comprenden todas Ias fa- 

cetas de su personalidad. Finalmente e1 producto se trans- 

fiere en función de servicio. 

Debido a la limitada capacidad receptiva de 10s tal- 

leres centrales de la Universidad decidimos reducir el nú- 

mero de alumnos postulantes (112 anotados) a 10s alumnosdel 

Doctorado en Fisica (10 alumnos). 

Se elige como tema Ia construcción de 10 equipos de 

CUBAS DE ONDA para e1 estudio de propagación de ondas su- 

perficiales en líquidos. Esta elección se efectuõ para po- 

ner a prueba la factibilidad de realizar un equipo complejo 

que necesitara de la coordinación de 10s distintos equipos 

de trabajo. Su sugiriõ Ia siguiente secuencia de activida- 

des e cumplir por cada equipo: 

1) Bosquejo de1 proyecto 

2) DiscusiÓn de Ia soluciõn propuesta 

3) Construcciõn de las partes componentes 

4) Verificación de1 comportamiento de 10s elementos cons- 

truidos 

5) Determinación de Ias modificaciones que fueran necesa- 

rias. 



6 )  Dibujo de1 projecto definitivo y instrucciones técnicas 

7) Ejectar Ia construcción de Ia serie propuesta. 

8) Controlar e1 equipamiento terminado y transferirlo. 

Las etapas 2, 4, 5 y 7 se cumplen conjuntamente con 

el Profesor. 

El uso de Ias herramientas de1 Taller Central se 

concerta con e1 Jefe el cual conjuntamente con sus oficia- 

les actÜan como instructores de Ias técnicas a utilizar. El 

tiempo de trabajo se convino en dos horas semanales. 

3) RESULTADOS OBTENIDOS 

Por razones de espacio presentaremos 10s resultadosen 

forma esquemática tomando cada actividad por separado Y 

considerando dos puntos de vista: 

a) 10s alurnnos, 

b )  el sistema. 

I )  Sesiones de trabajo integrado í t e ó r i c ~ - ~ r Ú c t i c o )  

a) Los alumnos. 

A pesar de exigir el aporte inmediato de Ia iniciati- 

va personal se obtuvo una cuota de aceptaciõn suficientepa- 

ra lograr 10s primeros resultados y de alli en mas conti- 

nua, con sua plicaciõn sin mayoresinconvenientes. Esta acti- 

vidaa permiti6 revelar masnitidamente Ias diferencias indi- 

viduales de cada alumno y por lo tanto Ias diferentes ne- 

cesidades. Dentro de cada grupo se desarrolló normalmente 

la organización de 10s sub-grupos. Estos una vez consolida- 

dos mostraron manifestaciones de intercominicación para e1 

intercambio de información, comparación de1 ritmo de avan- 

ce y Ias conclusiones obtenidas. Se exteriorizaban al ãrnbi- 

to comin Ias conductas indiduales y se planteaban actitudes 

de competencia. 1.0s alumnos no necesitaban dedicar t iempo a- 

dicional para completar e1 estudio de 10s temas salvo su 

dedicación a la ejecuciõn de Ia sintesis. 
t 

En cuanto a Ia participación de 10s alumnos se hicie- 

ron cargo de la distribuición y cobro de las guias detraba- 

jo, rindiendo cuenta de 10s fondos en forma sistemática y e -  

ficiente.Asumieron Ia responsabilidad de1 uso de 10s libros 

de consulta (12 unidades)logrando buenos resultados sin in- 

convenientes finales. 



Participaron de1 Comite coordinador, aportando sugerencias 

rnuy equilibradas y acertadas sin recurrir nunca a forcejeos 

o prentender imposiciones. 
b) E2 sistema. 

La utilización de Ia guia de estudio logró una mayor 

comprensiõn de 10s temas que tradicionalmente habían resul- 

tados mas criticos posibilitando el acceso a Ia lectures de 

10s textos. La integración alumnos-Asesor posibilitó un buen 

trabajo sin prejuícios personales. 

El Comité coordinador funcionó como tal prácticamente 

cinco semanas porque apartir de esa fecha 10s alumnos consi- 

deraron innecesario concurrir a las reuniones por no existir 

problemas. 

Esta act ividad requiere el complemento de dos sesiones 

cortas de aula con Ia participación de todos 10s alurnnos para rea- 

lizar el planteamiento inicial de1 tema y luego al final de 

Ia semana e1 comentaria final. Ambas contribuyen a lograr 

mayor cohesiõn y utilizar Ia apreciaciõn de conjunto como 

refuerzo de 10s resultados sectoriales. 

11) ~ e s i ó n  de discusión y sistesis 

No resultõ de acuerdo a lo planificado, sol.amentesir- 

vío como complemento de Ias sesiones tipo I) desplazando e1 

trabajo de sintesis fuera de horario. 

I 11) ~ e d a e c i ó n  de Za sintesis 

a) Los aZumnos. 

Se mostraron inicialmente refractarios porque no com- 

prendían su importancia y les resultaba una tarea difícilpor 

carecer experiencia. Solicitaron una mayor acciõn de orien- 

tación y apoyo. 

b) E2 sistema 

A nivel de1 20 afio no es factible programar esta ac- 

tividad còmo espontánea. Es necesario incorporarla como un 

objetivo instrumental y ejecutar sintesis parciales com OS 

ejercicios comentados. 

I V )  ~ v a Z u a c i Ú n  

a) Los alumnos 

Evaluciones parciales. ( E . P . )  (ver resultados en Ia 



f i g u r a  I .  Destacamos dos s i t u a c i o n e s :  La c o r r e s p o n d e n c i a  con  

cada c a p i t u l o  de1 c u r s o  c o n t r i y ó  a  r e v e l a r  con mayor c l a r i -  

dad e l  a p r o v e c h a m i e n t o  l o g r a d o  p o r  cada a lumno.La o p o r t u n i -  

dad de I a  e v a l u c i õ n  no s i g n i f i c ó  una i n t e r r u p c i ó n  de1 r i t m o  

n o r m a l .  

A p , a r e c i e r o n  a  t r a v é s  de I a s  EP a l g u n o s  r e s u l t a d o s  po-  

s i t i v o s  que no e r a n  e s p e r a b l e s  t e n i e n d o  en c u e n t a  I a  a c t i v i -  

dad observada durante Ias s e s i o n e s  de t r a b a j o  ya sea p o r  I a  pa -  

s i v i d a d  o  p o r  una a p a r e n t e  s u b o r d i n a c i ó n  a l  l i d e r  de1 sub-  

- g r u p o  de e s t u d i o .  

M o s t r a r o n  p r e d i l e c c i õ n  p o r  I a s  p r u e b a s  i n d i v i d u a l e s  

f u n c i o n a l e s  e x p e r i m e n t a l e s  ( t e ó r i c o - p r á c t i v a s )  c o l a b o r a n d o  

c o n  u n a a c t i t u d  c o m p r e n s i v a  f r e n t e  a  I a s  -d i f i c u l d a d e s  que 

a p a r e c i e r o n  d u r a n t e  su  e j e c u c i ó n  ( h o r á r i o s ,  l o c a l e s ,  e q u i -  

p a m i e n t o )  , 

b )  E2 sistema. 

F r e n t e  a  una p r o g r a m a c i Õ n  t e m p o r a l m u y  a j u s t a d a  apa -  

. . reciÕ I a  n e c e s i d a d  de e x t e n d e r  e l  p e r í o d o  o t o r g a d o  a  cada 

a lumno en cada p r u e b a  p a r a  d a r  o p o r t u n i d a d  a l  e s f u e r z o , p a r a  

a c l a r a r  I a s  dudas r e s i d u a l e s  l u e g o  de h a b e r  c o n l u í d o  s u 

r e s p u e s t a  y  t a m b i é n  e x p l i c a r  I a s  s o l u c i o n e s  que n o  han  s i d o  

l o g r a d a s .  De esa  manera  s e  b r i n d a  u  apoyo  o p o r t u n o  p a r a  el 

p o s t e r i o r  t r a b a j o  c o r r e c t i v o .  De l o  c o n t r a r i o  se  c o n t r i b u y e  

a l  d e s a l i e n t o  y  a  I a  g e s t a c i õ n  de r e s p u e s t a s  a u t o m a t i z a d a s .  

EVALUACIÕN FINAL 

a )  Los atumnos. 

La a c t i t u d  p r e v i a  f d é  muy r e c e l o s a  y s o l a m e n t e  f u é  

s u p e r a d a  l u e g o  d e . h a b e r  c u m p l i d o  I a  e x p e r i e n c i a  p e r s o n a l .  

T a l  a c t i t u d  c o n t r i b u y o  a  una mayor  d e d i c a c i õ n  que r i n d i õ  

buenos f r u t o s .  ( v e r  r e s y l  t a d o s  en I a  f i g u r a  2 y  f i g u r a  '3) 

b )  E2 sistema. 

E s t a  e x p e r i e n c i a  m u e s t r a  I a  c o n v e n i e n c i a  de p r o g r a m a r  

E v a l u c i o n e s  c o n c e p t u a l e s  s i n t é t i c a s  p a r c i a l e s  p a r a  l o g r a r  

una adecuada e j e r c i t a c i ó n  y  d o m i n a r  e s t a  m e t o d o l o g i a  a n t e s  

de e n f r e n t a r  i a  p r u e b a  f i n a l  que e x i g e  I a  r e c o n s i d e r a c i ó n  dè 
d e  t o d o  e1 c o n t e n i d o .  



V )  EXPERIENCIA PILOTO 

a) Los alunos. 

E1 conjunto inicial de ocho alumnos voluntarios se or- 

ganizõ en tres grupos de 10s cuales dos cumplieron su come- 

tido. El restante tuvo problemas adicionales que 10s obligÕ 

a desistir. Todas Ias secuencias de1 proceso constructivosu- 

peraron 10s resultados previstos. Destacamos e1 aporte crea- 

tivo como una opciõn permanente-a1 plantearse cualquier so- 

IuciÕn; Za relación aZumno-Asesor que se puede explicar por- 

que siendo el tema perfectamente accesible a Ias posibilida- 

des de1 alumno, é1 asume vigorosamsente el papel central y 

le permite ubicarse en un nivel formal equivalente a1 Asesor. 

A este le resta solamente aportar 10s elementos referencia- 

les y las metodologias que son frito de su especializaciÕn(re- 

ZaciÓn maestro discipulo) El .contacto directo de 

con 10s destinatarios de su trabajo 10 estimulan 

puês recibe de ellos reconocimiento y afectividad 

final de transferencia le otorga el verdadero se1 

Zidad 

b) EZ sistema. 

10s alumnos 

fuerternente 

. La etapa 

lo de rea- 

Salvo Ias limitaciones de infraestructura técnica no 

aparece ninguna duda sobre el aporte insustituíble de1 pro- 

yecto constructivo como fuente de creatividad y como una o- 

portunidad de ensayar un proyecto de vida. 



CUADRO I 

CURSO ARO 1973 ANO 1974 ARO 1975 
- -- 

OBJETIVOS 
Cognitivos y Cognitivos y 

/ n sesorio motores 

Sesor io motores 

m / n 

Cognitivos, sesorio 

motores y afectivos 

Aula tradicional Aula tradicional 
ESTRUCTURA Problemas: trad. ~naZitica y e x -  

GRUPAL-TUTORIAL 

Información y apl ica- 

I Laboratorio:Pro- rimental; P rog ra- ciõn analitica y ex- 

I gramada, grupal mada grupal. perimental integrados. 

Problemas: tradic. ProbZemas y La- 

Laboratorio:Obje- boratorio: Obje- 

Objetiva total. 

Eval .Parc. y 

I tiva y funcional. tiva, escri ta y Eval.Final, integral 

I Examen final tradic. funcionad. Eva- sintética, concept. 

I luaciones par- 

I ciales y Eval.Fi- 
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8 -  PROMEDIOS EVALUACIONES PARCIALES 

9 
IEDIO 

O I 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0  

REPROBADOS * REGULARES * PROMOCIONADOS 

FIGURA I 
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CON I C 
POR 

CELD, 
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FRECUENCIA 10 - PROMEDIOS INDIVIDUALES 
RELAT I VA % FINALES 8 .  16 

ROMEDIO 
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* REPROBADOS 36 REGULARES * PROMOCI ONADOS 

FIGURA 3 


